
AG ordinaire Agricovert 11/06/2023

L’assemblée a lieu à la Ferme Jacquemart à Saint-Gérard
Présences: 43 coopérateurs.trices sont présents, dont 12 parts A et 31 parts B.

19 coopérateurs.trices étaient représentés (par procuration), dont 2 coopérateurs A et 17 B (la 

liste des présences peut être consultées sur demande)

1) Approbation de l’ordre du jour

Pas de points à ajouter

2) Approbation du PV de l’AG DU 25 mai 2022

Pas d’objections ou d’ajouts, le PV est approuvé à l’unanimité.

3) Activités et comptes 2022

Présentation par Pia des comptes 2022, les documents ont été transmis avec l’ordre du jour

Année compliquée pour tous, en cause la hause des prix de l’énergie qui a créé une inflation 
généralisé. Toutes les entreprises ont souffert de celle-ci et Agricovert n’a pas fait exception.

En 2022, la coopérative a eu une contraction du CA de 10%, c’est la première fois depuis la
creation de la coopérative. La moyenne du secteur de baisse d’activité est de 18%, nous avons 
donc moins souffert. En 2020 et 2021, grâce à l’effet covid le CA avait fort augmenté, si on
compare le CA 2022 avec 2019 il n’y a pas de baisse.

Répartition sur les différents postes d’entrée: le magasin de Gembloux est en perte de 18%, celui  de 
CourtSE en augmentation de 80%

La rémunération des travailleurs : pour rappel masse salarié ET indépendants, malgré 
l’indexation 2022, la masse est équivalente à 2021 en euros.

Coûts en augmentation (énergie, transport, frais boucherie, ...) mais moindre que d’autres
puisque travail en plus localisé et bio. Cependant, coût camionnette CNG et frais chauffage et 
électrique en augmentation.


Baisse vente + augmentation des coûts = reduction marge bénéficiaire.


Agit dés que possible, par exemple, rationalisation des coûts énergétiques (audit frigos et 

actions par exemple).


Juguler certains coûts

Objectifs 2023: réguler le niveau de recettes, voir le dépasser cela afin de pouvoir amortir 
l’augmentation automatique des salaires.

Questions de l’assemblée :

? ouverture nvx magasins : équilibre Court? 1ére année complète à ce jour, le magasin est à 
l’équilibre aujourd’hui. Le niveau de vente est bon et se maintient.

Diminution Gembloux, des explications ? La peur du pouvoir d’achat les gens ont changé leurs
habitudes et aujourd’hui, cela semble se réinverser. Effet psychologique, ils partent du principe que 
c’est plus cher.



Tendances aujourd’hui : ralentissement de l’accélération de la tendance à la hausse des prix

Gembloux la diminution s’est arrétée, c’est stable et même chose, + Court continue d’augmenter. Si
on extrapole les chiffres des 6 premiers mois aux 6 derniers, la situation est à l’équilibre.

Activités

- Réseau tissé
- Réouverture du service traiteur
- Projet insertion -convention Gembloux maintenue + nouvelle convention à Court-St-Etienne:

accueil
- Projet inclusion : personnes avec un handicap sans projet proffessionel possible, ils viennent

travailler activement dans le maagsin, entrepôt et ateliers.
- Participation plus active au collectif 5C
- Appels à projet-réponse aux appels en 2022
- Evolution du bâtiment: nouveau quartier autour du batiment + revision du plan de secteur 

du quartier qui offre pour le batiment de nouvelles opportunuités et perspectives (en 
terme de construction et de clientèle). Impact travaux devraient être raisonnable

4) Approbation des comptes et décharge aux admnistrateur.trice.s

Approbation des comptes : pas de vote contre, pas d’abstention, les comptes sont approuvés à
l’unanimité.

Décharge aux administrateurs. trices : pas de vote contre, pas d’abstention, la décharge est
votée à l’unanimité.

5) Bilan personnel et travailleurs

Masse assez stable malgré des départs et des arrivées.

Polyvalence demandée et encouragée qui permet de pouvoir suppléer aux absences et imprévus.

Présentes : Florence (responsable Maga, commandes) Murielle (resp Admin , maga) Adrien (resp
Logistique (arrivée 2023)

Absents : Ana (traiteur, magasin) Thibaut (preparation commande et livraison) Aymerik, Ines (art 60
– fin contrat en début 2023) Valérie (magasin Court) et Marie (magasin court)

Mouvements  dans le Personnel : Resp. logisitique en 2022 très bien mais départ pour raisons 
personnelles, fin précipitée. En février, Marie (admin, magasin) est partie pour raison de maladie, 
après mise en place d’un processus de réintégration, le contrat s’est arrété (2023). Viviane était 
suivie par l’Aviq et assurait le nettoyage depuis plusieurs années, diverses blessures ne lui ont pas 
permis de poursuivre son travail au sein de la cooperative, son contrat s’est terminé en 2022.

Indépendants : Pia (coordination), Delphine (comptabilité et admin) Jean Philippe (Admin RH) 
Christophe (boucherie) Jean François (magasin Gembloux) Cédric (magasin Court). La présence des 
indépendants n’est pas un choix de modéle pour raisons économiques mais plutôt une adaptation à
des choix professionnels (producteurs, ou prestataires avec d’autres activités) et d’engagements
différents.



Mickael, Laura, Richie, Quentin Virginie Natacha sont les personnes en inclusion au sein de la
cooperative.

Léopold, Jonas, Robert, Olivia, Pauline, Juliette, Thomas, Elise et Fanny les étudiants pour l’appui
magasin principalement.

Inès, Mohamed, Clara et d’autres sont des Art.60 qui ont soutenus l’activité au long de l’année, avec
divers niveaux d’engagement ou de réussite.

6) Démission et élection d’un nouvel admnistrateur

Joël Lambert a remis sa démision, après 7ans de siège au sein de l’Organe d’administration. Une
recherche active a été réalisée au sein du Pôle producteurs. Jean François Aseglio des 3Maraichers
s’est proposé et se présente.

Le vote intermédiaire de ce jour permet d’échelonner les mandats, d’éviter un renouvellement
massif et maintenir un certaine continuité.

Le vote est secret ; résultat du dépouillement : élection à l’unanimité de Jean-François (mandat de 3 
ans)

Le nouveau OA est composé de :


Jean-François ASEGLIO (Producteur)


Bernard CONVIE (Producteur)


Eric EVRARD (Producteur)


François OTE (Producteur)


Gabriel VAN PARYS (Producteur)


Stéphane CESAR (Consom’acteur)


Valérie DHEUR (Consom’acteur)


Philippe GREVISSE (Consom’acteur)


Joëlle RICOUR (Consom’acteur)


Eric SUTTOR (Consom’acteur)

7) Perceptives 2023

Appel à projets :

Tiers Lieu : être plus qu’un Hall relais, ouverture vers l’extérieur, accueil d’associations dans
les locaux, essaimer le projet/modéle, diffusion des idées.

Pour permettre la réalisation de l’activité et l’obtention des subsides une absl a été créée fin
décembre, la structure et la suite sont en train de se mettre en place, dont le recrutement d’une
coordinatrice réalisé : Valérie Dheur. Valérie, étant administratrice, elle va démissionner de l’OA
d’Agricovert, une place d’administrateur consommateur sera bientôt disponible , un appel à
candidature est lancé.

Engagement  pour  alimentation  qualité  –  euro  solidaire  –  enveloppe  est  utilisée  en  faveur
d'épiceries sociales et de l’aide alimentaire (actuellement, Epicerie sociale de Bois de Villers et



Jette + aide alimentaire Court-Saint-Etienne). Chaque euro solidaire va être doublé par la Région
wallone.

Relocaliser l’alimentation: transformation fruits et légumes: transfo des productions d’été vers 
des conserves.

Redynamisation du Pôle conso – lien avec l’asbl

Améliorer l’outil de ventes en ligne – avec le concours et l’aide du collectif 5C

La séance se clôture
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